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Intervento CISL

Signor Presidente, Onorevoli Senatori,

rivolgiamo a nome della CISL un sentito ringraziamento per l'occasione di far
conoscere al Legisiatore il punto di vista dei rappresentanti dei lavoratori rispetto alle
questioni riguardanti il rafforzamento del patrimonio delle imprese del settore bancario.

In particolare esprimiamo una considerazione per quanto attiene Ia sottoscrizione degli
strumenti finanziari da parte del Ministero dellEconomia e delle Finanze emessi dalla
Banca Monte Paschi di Siena S.p.A. e computabili nel patrimonio di vigilanza sino
all'importo di 3,9 mld. di euro.

Pit in generale, riteniamo utile che il rafforzamento de! patrimonio delle imprese del
settore bancario debba essere orientato alla crescita dell'economia, in un progetto
coerente di medio termine nel quale le banche rafforzino if loro ruolo fondamentale
d'intermediazione del denaro a favore di famiglie e imprese, riducendo Iattivita
speculativa e finanziaria, e questo soprattutio per una banca di storico insediamento
nelle comunita economiche di riferimento come il Monte Paschi di Siena.

Allo scopo di favorire I'affermarsi di questo modeilo di Banca riteniamo sia necessario
intervenire per modificare I'attuale sistema fiscale:

1. Tassando le transazioni finanziarie e FPattivita speculativa, anche in propric se
FEuropa non fara passi avanti,

2. Favorendo fiscalmente il margine d'interesse derivante dallintermediazione del
denaro a imprese e famiglie; infatti politiche fiscali che favoriscano
lintermediazione di denaro per fe banche potrebbero dare benefici a cascata anche
per imprese e famiglie in termini di costi e accessibilitd. Le minori risorse
potrebbero essere compensate da maggiori prelievi sulle attivita speculative e
finanziarie non utili alfeconomia reale.

3. Dando [a possibilita di dedurre fiscalmente, immediatamente, le perdite derivanti
dai crediti non riscossi; in ltalia, la svalutazione dei crediti pud essere dedotta
fiscalmente dalle banche solo nella misura del 0,3% dei crediti. La restante parte
diventa un'imposta attiva differita (deffered tax asset) deducibile nei successivi 18
anni.  Oltretutto la norma negli anni, salvo qualche intervento temporaneo, &
diventata sempre pil sfavorevole. In periodi dove i crediti sono rimborsati con
sempre maggiore difficolta alleggerire questa norma fiscale realizzerebbe un
comportamento anti-ciclico.

In sostanza, per la Cisl, & necessario che si mettano in campo politiche industriali
anticicliche e di prospettiva affinché il sistema bancario sia incentivato a erogare
credito.
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Nello stesso tempo & necessaric modificare Basiiea 3 affinché, con politiche
anticicliche, si favorisca il modello di banca che intermedia denaro a svantaggio del
modello di bancarivolta alla speculazione ed alla finanza. il modello di banca universale
non risponde pienamente a queste esigenze perché utilizza risorse deli‘economia reale
per guadagnare, molto e nel breve periodo, sui mercati finanziari creando instabilita e
bolle speculative.

Le politiche strutturali bancarie, industriali e di rapporto banche-imprese devono avere
come completamento la politica comunitaria. Il Governo si deve impegnare nelie sedi
internazionali e comunitarie alla regolazione dei mercati finanziari, in particolare dei
derivati "over the counter" e del sistema bancario "ombra", al contrasto sistemico
delia finanza predatoria.

Non approvando l'impostazione di fondo che penalizza le aziende di credito italiane in
materia di coperture patrimoniali dei rischi ponderati degli attivi, derivante dalia
normativa di "Basilea 3", e in materia di aumenti di capitale dei principali gruppi bancari
italiani, conseguente alle disposizioni dell' E.B.A., condividiamo la possibilita offerta alla
Banca Monte dei Paschi di Siena da questo decreto, come ad altre aziende che
dovessero averne necessita, di emettere strumenti finanziari che siano sottoscritti dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

La Banca non potendo trovare, come si evince dalla documentazione a supporto
dellattivita legislativa, sofuzioni private per il rafforzamento del patrimonio a causa
delle attuali condizioni di mercato altamente volatili, ha dichiarato che intende avvalersi
di tale possibilita.

In considerazione del fatto che il decreto impone che Pemittente sia tenuto a
presentare un piano di ristrutturazione conforme alle disposizioni europee anche per
quanto attiene alle strategie commerciali e di espansione, alle politiche di distribuzione
degli utili e ai meccanismi di remunerazione e di incentivazione, e che saranno in
seguito stabilite dal Ministero le disposizioni di attuazione, ci permettiamo di formuiare
aicuni punti di attenzione.

Primo. !l decreto prevede che gli strumenti finanziari diano una remunerazione a
beneficio del sottoscrittore. Occorrera individuare il giusto equilibrio tra il compenso
destinato al sottoscrittore e il costo sopportato dall'azienda al fine consentire alla
stessa di erogare credito al’economia reale, imprese e famiglie, a condizioni di
mercato e non costringerla a ricercare maggiore redditivitd rivolgendosi ai mercati
finanziari. In sostanza occorre far si che il denaro prestato al'azienda divenga un
volano per P'economia reale senza essere sottoposto ai rischi della volatilita dei mercati
finanziari.

In secondo fuogo, & necessario che sia prevista una specifica attenzione all'equilibrio
distributivo ed in particolare che venga stabilito un rapporto tra le retribuzione erogate
al top management e il livelio medio retributivo del restante personale. La Cisl di




categoria propone, unitamente alle altre organizzazioni sindacali, I'adozione del
rapporto di 20 a 1.

Infine, chiediamo un allargamento del modeilo di governo delie imprese attraverso la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori secondo principi  di  democrazia
economica anche alla luce delle recenti disposizioni in materia di mercato del lavoro.

Tutto cid premesso riteniamo necessario ribadire che |l piano industriale, sul quale
dovrebbe gravare I'onere di compensare i clamorosi errori strategici del passato e
laleatorietad strategica per il futuro, presentato dal Monte Paschi di Siena sia
inadeguato perché:

1.

prevede una pesante manovra di taglio dei costi, in particolare dei costi del
personale con riduzione dell'organico e taglio delle retribuzioni in aperto contrasto
con le norme e l'ispirazione del CCNL 19 gennaio 2012. Questo determina una
riduzione occupazionale complessiva di 4600 lavoratori con Festernalizzazione di
2.360 lavoratori del back office;

non valorizza la straordinaria vocazione partecipativa, storicamente dimostrata dai
dipendenti del Monte Paschi di Siena nei confronti della banca, sostenendone,
sempre, gli aumenti di capitale al punto da detenerne circa il 4%;

non rilancia la banca: infatti il progetto industriale, ridimensionando I'attivo e,
conseguente la redditivita, si propone di compensare la flessione dei guadagni con
una previsione irrealistica di crescita delle commissioni sui servizi. Il cambiamento
di vocazione strategica delia banca da leva creditizia a banca di servizi non ci pare
in grado di risolvere Fattuale crisi industriale.

Grazie per la Vostra attenzione.

Roma, 10 luglio 2012




